
 
 

 

 
 

 
„Atem holen – arbeiten – feiern“ 

Das erfolgreiche Seminarhotel und Bildungshaus ist ein Ort der Begegnung 
und des Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von der 
Evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zürich getragen. Im 
ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Zürich – Luzern – Zug gelegen, 
finden Firmenseminare und theologische Weiterbildungen statt. Wir suchen 
per 1. Juli 2018 oder nach Vereinbarung eine / einen 

 

theologische Leiterin / theologischen Leiter 100% 
 
Zusammen mit dem Hotelier führen und prägen Sie das Seminarhotel und Bil-
dungshaus Kloster Kappel. Dabei übernehmen Sie den theologischen Bereich 
und tragen die Verantwortung für die spirituelle Ausrichtung des Hauses auf dem 
Boden reformierter Tradition. Sie positionieren das Kloster Kappel seinem Leitbild 
entsprechend als offenen, kommunikativen und kulturellen Ort. Als Gastgeber/in 
und Seelsorger/in begleiten Sie Gruppen und Einzelgäste während ihres Aufent-
haltes. Sie gestalten das spirituelle Leben im Kloster Kappel mit erwachsenen-
bildnerischen und kulturellen Angeboten. 
 
Ihr Theologiestudium haben Sie erfolgreich abgeschlossen und bringen vertiefte 
Erfahrungen in den Bereichen Kultur, Erwachsenenbildung und Spiritualität mit. 
Ihre guten Kontakte zu kulturellen und gesellschaftlichen Institutionen nutzen Sie, 
um das Programm im Kloster Kappel zu pflegen und weiterzuentwickeln. Sie 
verfügen über liturgische Kompetenz und haben Freude an der Gestaltung der 
Tagzeitengebete sowie weiterer gottesdienstlicher Formen. Für die Herausforde-
rungen eines modernen, dienstleistungsorientierten Seminarhotels zeigen Sie 
Interesse und Engagement. Dank Ihrem sicheren und gewinnenden Auftreten, 
einem hohen Kommunikationsvermögen sowie mit Ihrer durch Lebenserfahrung 
gewonnenen Sozialkompetenz gelingt es Ihnen, mit den unterschiedlichen An-
spruchsgruppen umzugehen. Diese besondere Aufgabe erfordert Einsatz und 
Identifikation mit dem Betrieb und seinem Umfeld. 
 
Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt. 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen gerne Abteilungsleiter Stefan Grotefeld,  
Tel. 044/258 92 75 oder der derzeitige Stelleninhaber Pfr. Markus Sahli, 044/764 
88 09 zur Verfügung. Besuchen Sie uns unter www.klosterkappel.ch 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 30. September 2017 an: Evan-
gelisch-reformierte Landeskirche, Stichwort: „Kloster Kappel“, Personaldienst, 
Hirschengraben 7, Postfach, 8024 Zürich oder als pdf-Gesamtdokument per 
Email an: personaldienst@zh.ref.ch 

 


