
 
 

 

 
 

 
«Atem holen – arbeiten – feiern» 

Das erfolgreiche Seminarhotel und Bildungshaus ist ein Ort der Begegnung 
und des Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es befindet sich im  
Dreieck Zürich – Luzern – Zug und wird von der Evangelisch-reformierten 
Landeskirche des Kantons Zürich getragen. Seinen Gästen bietet das ehemali-
ge Zisterzienserkloster ein ansprechendes theologisches, spirituelles und 
kulturelles Angebot. Firmen und andere Organisationen finden hier Räumlich-
keiten für Seminare. Per 1. November 2018 oder nach Vereinbarung suchen wir 
eine / einen 

 

theologische/n Leiter/in (100%) 
und eine / einen 

theologische/n Mitarbeiter/in (50-80%) 
 

Als theologische Leiterin oder theologischer Leiter führen Sie zusammen mit dem 
Hotelier das Seminarhotel und Bildungshaus. Dabei tragen Sie die Verantwortung für 
die theologische und spirituelle Ausrichtung des Hauses. Als theologische Mitarbeite-
rin oder theologischer Mitarbeiter gestalten Sie das Kursprogramm im Kloster Kappel. 
 
Gemeinsam positionieren Sie das Seminarhotel und Bildungshaus als offenen, kom-
munikativen und kulturellen Ort. Als Gastgeber/in und Seelsorger/in begleiten Sie 
Gruppen und Einzelgäste während ihres Aufenthaltes, gestalten das spirituelle Leben 
im Kloster Kappel und entwickeln ein attraktives Bildungs- und Kulturangebot. 
 
Ihr Theologiestudium haben Sie erfolgreich abgeschlossen und bringen vertiefte 
Erfahrungen in den Bereichen Kultur, Erwachsenenbildung und Spiritualität mit. Ihre 
guten Kontakte zu kulturellen und gesellschaftlichen Institutionen nutzen Sie, um das 
Programm im Kloster Kappel mit Ihren Ideen weiterzuentwickeln. Sie tragen die 
Herausforderungen eines modernen, dienstleistungsorientierten Seminarhotels en-
gagiert mit. Dank Ihres sicheren und gewinnenden Auftretens gelingt es Ihnen, auf 
die Bedürfnisse unterschiedlicher Anspruchsgruppen einzugehen. 
 
Wenn Sie eine anspruchsvolle Aufgabe mit grossen Gestaltungsmöglichkeiten su-
chen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bei gleicher Qualifikation werden Bewer-
bungen von Frauen bevorzugt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen gerne Abteilungsleiter Stefan Grotefeld,  
Tel. 044/258 92 75, zur Verfügung. Besuchen Sie uns unter www.klosterkappel.ch 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 21. Mai 2018 an: Evangelisch-
reformierte Landeskirche, Stichwort: «Kloster Kappel», Personaldienst, Hirschengra-
ben 7, Postfach, 8024 Zürich oder als pdf-Gesamtdokument per Email an: personal-
dienst@zh.ref.ch 
 


